
皆 さ ま の 今 日 が 、 い い 日 に な り ま す よ う に
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何かと頼りにされる月だけ
ど、勘違いや連絡ミスには
注意。11日頃はスッキリ
する出来事があるかも。

色々な情報を収集したくな
る時。すぐに行動に移すと
自分の思いのままに。27
日までに行動を起こして。

人の意見に惑わされてし
まいそう。何が大事なの
か振り返ってみて。後半に
は答えが見つかります。

素早い行動を心がけるとス
ムーズに流れます。伝えた
い事がある人は今がチャン
ス。言葉には気をつけて。

古い問題が浮上したり噂
話に悩まされたりと気持ち
が不安定な時。周囲を気
にせず自己を貫き通して。

やる気が出てきて行動
範囲も広がり、仕事運も
上昇するでしょう。小さ
なミスに気をつけて。

華やかな1ヶ月。後半から
は更に運気が勢いを増し
てきます。新しいスタート
には良い時期でしょう。

今までの努力が認められ
る時。斬新なアイデアが
周囲を驚かせるかも。こ
れからの発展に期待大。

やる気と情熱が増してき
ます。5日頃からは恋愛運
も上がり素敵な出会いが
あるかも。仕事運も上昇。

人脈の幅が広がり飛躍の
時。ハプニングも良い方向
へと繋がりそう。後半はお疲
れ気味なので栄養補給を。

月の半ばから運気上昇。
注目を集めたり秘密の出
来事が起こったり大きな
チャンスに恵まれます。

人との交流が増える楽
しいムードの1ヶ月。お
誘いに参加すると大切
な人に出会えるかも。

初夏の候、お変わりなくご活躍のこと
とお喜び申し上げます。

さて、5月8日からコロナも５類感染症
に移行され、いよいよ本格稼働になり
そうです。低迷していた景気が一気に
活性化することを期待いたします。

反面、活発になり自由化が進むと、自ず
と感染リスクが上がってくるため、うがい
や手洗い、換気などの最低限の感染症
対策は引き続き継続していきたいと思って
おります。

最後に、弊社は今月決算月。。何度目の
正直？昨年より少し上向くことを期待して、
月末に向け追い込んで参ります。

いよいよ決算月。。。
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営業部 中野 真志から月に一度の自分通信です！

■経歴／
2014年 春の選抜に選ばれた海南高校→
阪南大学 経営情報学部卒業
■出身地／旧美里町出身（現在海南市在住）
■家族構成／妻・娘
■趣味／海釣り・麻雀

株式会社 協和　営業部

中野 真志（なかの まさし）
1981年3月27日生まれ（A型）

─ プロフィール ─

★中野へのメール★ m-nakano@kk-kyowa.jp

なかの通信 第111号
令和5年6月

こんにちは！いつもお世話になってます。
株式会社協和の中野です。なかの通信第
111号をお送りいたします。
仕事は一人でするものではなく組織で行
うものだと思います。そのために大切にな
るのがコミュニケーションだと思います。
会社では日頃から「コミュニケーションが
良い」とか「コミュニケーションが悪い」と
いった具合によく使います。
ではコミュニケーションとはどんなもの
でしょうか？どのような状況がコミュニケー
ションが良いのか、悪いのか、皆さん分かり
ますか？　
「この職場はみんな仲が良いからコミュ
ニケーションは心配ない」とか「阿吽の呼
吸」とか「ツーカーの仲」とか「私はしっかり
話をしているから大丈夫」などと思っていま
せんか？
会社が「仲良しクラブ」ならばよいのかも
知れませんが、会社や組織は違います。一人
ひとり考え方や価値観が違う人の集まりで

す。コミュニケーションの悪さは仕事の出来
不出来に影響します。
職場のコミュニケーションの一つに報連
相(報告・連絡・相談)という言葉があります。
報連相はコミュニケーションの基本だと思
います。
私は仕事をする上で自分一人の勝手な思
い込みや、勝手な判断をせずに上司や先輩
の指導を仰ぎたいと心がけています。職場
では報連相(報告・連絡・相談)通して情報の
やり取りや共有をしています。その結果とし
て仕事を上手く進められるだけでなく、人
間関係も良くなっていくと思います。
上司から指示を受けたら、上司に対して

「報告」という義務も発生します。連絡は義
務ではありませんが、お互いが共有するこ
とで役立つ情報のやり取りです。
今一度皆さん自身の「コミュニケーショ
ン」について振り返ってみて欲しいと思いま
す。そして、自身の職場を風通しの良い働き
やすい職場にしましょう。

“職場のコミュニケーションについて”

答え

下の写真には上下で違う部分が5ヶ所あり
ます。間違っている部分を探してください。

①キノコに水玉模様がある　②カエルの顔の水滴がな
い　③カエルの目が細い　④アジサイの葉が赤じそに
なっている　⑤芝生が広い

印刷のことなら、何でも
私たち“協和”にお任せください！

■ 印刷物全般のご相談は…

☎073-483-5211（営業部直通）
※受付が概要をお伺いした後、担当からご連絡いたします。

■ デザイン・制作についてのご相談は…

☎073-482-5558（制作部直通）

■ メールでもどうぞお気軽に…

print@kk-kyowa.jp

株式会社 協和

https://www.kk-kyowa.jp
海南 協和
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カエルの前に2匹のカエルがいる、
カエルの後ろにも2匹のカエルが
いるのう。むむっ！？真ん中にもカ
エルが1匹いるわい。
はて？カエルは全部で何匹いる
じゃろ？
【ヒント】
問題文の「カエル」は、すべて同じカエル
を指しているわけではありません。

Question-14　「カエルは何匹」

答えは担当営業まで

KYOCHAN QUIZ


